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Close the Gap

1 dec. 2022

Emma at Work ondersteunt jongeren met een fysieke aandoening op weg
naar een zelfstandige toekomst. Samen met een uitgebreid
partnernetwerk zorgen zij ervoor dat deze groep een eerlijke kans krijgt
op de arbeidsmarkt. Sinds juni vorig jaar is de samenwerking tussen
Reade en Emma at Work bestendigd in een officieel partnership.
Kinderrevalidatiearts Rachel Zalmijn speelde hierbij een belangrijke rol.

Inclusief werkgeverschap

Rachel: “Op de jongerenpoli van Reade werk ik vooral met 15- tot 25 jarigen met
hersenletsel. Ik vind het belangrijk dat deze groep jongeren en jongvolwassenen niet
alleen medisch begeleid wordt, maar ook sociaal weer op de rit komt. Emma at Work
werkt samen met veel verschillende organisaties en bedrijven die inclusiviteit op de
werkvloer belangrijk vinden. Ook geven zij sollicitatietrainingen en organiseren zij
mentorschappen voor werkzoekenden. Voorheen verwezen wij vanuit Reade al
mensen naar Emma at Work, maar dankzij ons officiéle partnership, zijn de lijnen nog
veel korter geworden. Zo kijken wij sindsdien zelf ook bij elke interne vacature of
deze via Emma at Work vervuld kan worden en zijn wij zelf ook een inclusievere
werkgever geworden.”


https://reade.nl/zorg/nieuws/close-the-gap
https://reade.nl/zorg/nieuws/close-the-gap

Kennis en expertise delen

“De samenwerking met Emma at Work betekent ook
dat wij vanuit Reade onze kennis en expertise
kunnen delen met Emma at Work. Wij kunnen
bijvoorbeeld werkplekbezoeken doen bij bedrijven die
tegen praktische zaken aanlopen. Onze
ergotherapeuten kunnen hen adviseren en helpen bij
het aanpassen van werkplekken. En we geven
gezamenlijke presentaties aan organisaties en
bedrijven om de bekendheid van Emma at Work te
vergroten. Heel belangrijk. Want veel bedrijven willen
wel inclusief zijn maar weten niet hoe.”

Geef jongeren een plek en rol in de maatschappij

“Tijdens mijn studie geneeskunde, heb ik colleges gehad van professor Heymans, de
oprichter van Emma at Work. Hij leerde mij dat je nooit alleen naar de aandoening
van een kind moet kijken, maar naar alles eromheen. Sociaal, psychologisch,
maatschappelijk. Hij heeft me daarmee geinspireerd om voor de revalidatie te kiezen.
Het is zo belangrijk om jongeren met een fysieke aandoening een plek en rol in de
maatschappij te geven. Dat zij hun talent kunnen laten zien, worden gewaardeerd en
mee kunnen doen. Close the Gap, noemt Emma at Work dat. En bij Reade zeggen we
‘ledereen sterk’. Dat we dat als inclusieve werkgever nu n6g meer in de praktijk
kunnen brengen, daar ben ik erg trots op!”

A Meer lezen over Emma at Work?

Meer nieuws
Samenwerking Emma at Work en Reade
8 jun. 2022

Dinsdag 8 juni 2022 werden officieel de
handtekeningen gezet voor een bijzondere

samenwerking tussen Emma at Work en Reade. Wij...


https://www.emma-at-work.nl/
https://reade.nl/zorg/nieuws/samenwerking-emma-at-work-en-reade
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Heb je een vraag over Reade? Onze klantenservice helpt je verder.
T (020) - 242 10 00 | klantenservice@reade.nl
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https://nl.linkedin.com/company/reade---revalidatie-&-reumatologie
mailto:klantenservice@reade.nl

