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Verbinden om samen sterk te
kunnen zijn

2022 was een jaar vol veranderingen, ook voor Reade.
We mochten eindelijk weer samen zijn en nieuwe
dingen creéren nadat de coronamaatregelen werden
opgeheven. Tegelijkertijd hadden we te maken met
grote wereldwijde uitdagingen die ook invloed
hadden op ons werk.

De oorlog in Oekraine bracht sociale onveiligheid en
economische onrust met zich mee. De kosten voor
brandstof, energie en boodschappen stegen enorm,
waardoor mensen minder geld hadden en moeilijke
keuzes moesten maken. Zoals de vraag of je nog de
reiskosten voor je werk kan betalen. De stijgende
kosten vormden ook een grote uitdaging voor onze

organisatie en het rondkrijgen van budgetten. Samen
met een krappe arbeidsmarkt sta je als organisatie
voor uitdagingen om meer te doen met minder
middelen, wat extra inzet en flexibiliteit vereiste van
onze zorgprofessionals.

Om deze uitdagingen aan te gaan, moeten we durven denken buiten de gebaande
paden en nieuwe mogelijkheden ontdekken. Verbinding met anderen en met elkaar is
hierin een belangrijke rode draad om samen een Sterk Reade te kunnen zijn. Door
het delen van expertise en samen te werken, maken we het verschil.

Die verbinding komt op zoveel manieren tot uiting binnen onze organisatie. Hierin zijn
onze cliénten een enorme inspiratie. Zoals de deelnemers aan de jaarlijkse
HandbikeBattle, waar Reade in 2022 een fantastische derde plaats behaalde. Een
event dat de kracht van 'samen’ en 'iedereen sterk' laat zien en zorgt voor enorme
verbinding.

In de Magnet-film vertellen verpleegkundigen over wat Magnet voor hen betekent en
hoe zij vanuit verbinding een omgeving hebben gecreéerd waarin hun volledige
potentieel kan worden benut. Ook is ons leer- en innovatienetwerk voor verpleging
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(LIN) uitgebreid naar een interdisciplinair netwerk (I-LIN), voor behandelaren en
verpleegkundigen.

Reade verbindt, ontwikkelt en deelt expertise, onderzoekt en verzet bergen. Om
samen meer mogelijk te maken en meer mensen in staat te stellen meer uit hun
leven te halen. Zo zet ons Team Passend Onderwijs zich in om kinderen met
beperkingen in het reguliere onderwijs te helpen. En richt onze samenwerking met
Emma@Work zich op het zijn van een inclusiever werkgeverschap.

Ik spreek mijn waardering uit voor alle collega’s van Reade, die dag in dag uit hard
werken ondanks de financiéle uitdagingen en de daaruit voortvloeiende werkdruk.
Jullie inzet, toewijding en flexibiliteit zijn onmisbaar en ik ben trots op wat we
samen hebben bereikt.

Tot slot wil ik onze cliénten en hun naasten bedanken voor het vertrouwen dat ze in
ons hebben. We blijven ons onverminderd inzetten om de best mogelijke zorg te
bieden, nu en in de toekomst.

Veel plezier met het lezen van ons jaarbeeld en voel je vrij om vragen of opmerkingen
met ons te delen.

Met vriendelijke groet,
Katja Hoorn

Voorzitter Raad van Bestuur
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Heb je een vraag over Reade? Onze afdeling Service & Planning helpt je verder.
T (020) - 242 10 00 | klantenservice@reade.nl
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